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Umweltzielsetzung Einzelziel Maßnahme Termine Status Zielerreichung

Senkung des Rohstoffverbrauchs 

bzw. Verbesserung der 

Materialeffizienz

Einsparung von ca. 150 kg Papier

Neuregelung Druck Geschäftsberichte/ Halbjahresberichte: 

nur noch kleine Stückzahl; Prüfung der Auflagen von 

Broschüren und ggfs. Ersatz durch digitale Versionen

31.12.2016 erledigt

Verbesserung der Papierqualität im 

Hinblick auf Umweltfreundlichkeit

Druck der Weihnachts-Grußkarten auf FSC-zertifiziertem 

Papier
31.12.2016 erledigt

Reduzierung Papierbedarf
ECM-Projekt (enterprise content management): papierlose 

Akte; Projekt Kreditprozessoptimierung
30.06.2019

ECM: erledigt; KPO 

4.0: in Arbeit

Reduzierung Papier- und Druckbedarf Umstellung des Postausganges: Nutzung "e-Post" 30.06.2018 zurückgestellt

Einsparungen von ca. 50% CO2-

Emissionen aus Papier in der 

Lieferkette

Prüfung der Verwendung von Recycling-Papier im 

Geschäftsverkehr
31.12.2018 begonnen

Reduzierung des 

Energieverbrauchs und der damit 

verbundenen Emissionen

Senkung der Emissionen um ca. 1.300 

t CO2-Äquivalente

Wechsel zu grünem Strom für Gebäude Budapester Straße 

1 und Corneliusstraße 7
31.12.2016 erledigt

Senkung der Emissionen (erst nach 

Wechsel bezifferbar)
Wechsel zu grünem Strom in allen deutschen Standorten ab 01.01.2017 erledigt

Einsparungen im Stromverbrauch von 

ca. 150.000 kWh/ Jahr
Umbau der Lüftungsanlage im 8.OG 01.07.2018 zurückgestellt

Senkung der Emissionen um ca. 30,8 t 

CO2/Jahr

Abschalten der Sauerstoffreduktionsanlagen in den 

Serverräumen 4.OG und EG
31.12.2016 erledigt

Analyse der hohen Grundlast als 

Grundlage zur Einsparung von Strom 

Durchführung einer Analyse des Lastganges der Berlin 

Hyp; dadurch weitere Erkenntnisse für 

Energiemanagement und Änderung an betreffenden 

Anlagen

31.12.2017 erledigt

Senkung des Energieverbrauches der 

Drucker im Wochenmittel um ca. 50%

Austausch der Druckerflotte gegen energieeffizientere 

Modelle und Reduzierung des Druckerbestandes
31.12.2017 erledigt

Senkung Energieverbrauch Server um 

ca. 30% durch Austausch 

Serversysteme

Ablösung M5000 SPARC Solaris System gegen T7 

Systeme 
30.09.2017 erledigt

Steigerung des Bewusstseins der 

Mitarbeiter für energiebewusstes 

Verhalten

Start mission e (Programm zur Stärkung Beteiligung und 

Umweltbewusstsein Mitarbeiter)
 ab 01.01.2017 erledigt

Steigerung des Bewusstseins der 

Mitarbeiter für energiebewusstes 

Verhalten

Mission E: Aktion "Stromsparer des Jahres": Ermittlung von 

Gewinnern mit den geringsten Verbräuchen in 

verschiedenen Haushaltskategorien

ab 10/2017 begonnen

Steigerung des Bewusstseins der 

Mitarbeiter für energiebewusstes 

Verhalten

Start der regelmäßigen Herausgabe eines UMS-

Newsletters mit Energiespar- und Umwelttipps
ab 03/2017 erledigt

Senkung der Emissionen um ca. 300 t 

CO2

Überprüfung des Liefervertrages für Fernwärme wegen 

Umstellung auf Lieferung von Fernwärme aus 

erneuerbaren Energien

01.01.2018 in Arbeit

Reduzierung der mit dem 

Dienstreiseverkehr verbundenen 

Emissionen

Neuregelung zu den Obergrenzen des 

CO2-Ausstosses der Dienstwagen  

Austausch von ca. 30 Fahzeugen zum Ablauf des Leasing-

Vertrages bis Ende 2017 unter Einhaltung der neuen 

Vorgaben  

31.12.2017 Ziel neu formuliert

NEUFASSUNG DES ZIELES: 

Neuregelung zum generellen 

Austausch der Fahrzeuge und Umstieg 

auf Elektromobilität; dadurch 

Einsparung pro Fahrzeug in Höhe von 

ca. 1 Tonne CO2 (in Abhängigkeit 

vom Fahrverhalten)

Austausch jedes Fahrzeuges bei Auslauf der 

Leasingvereinbarung gegen Fahrzeug mit Antriebstechnik 

"Hybrid (Plug-In)" oder "Elektro"- damit Aufbau der "grünen 

Flotte" der Berlin Hyp

31.12.2020 begonnen
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Dienstreisen klimaneutral stellen

Kompensation der mit dem 

Dienstreiseverkehr verbundenen 

Emissionen 

Kompensation der Emissionen aus unseren Flugreisen 

durch Projekte des Gold Standards in Indien (Biogas aus 

Kuhdung, 54 t, Stromerzeugung aus Ernteresten, 53 t) und 

Ruanda (effiziente Öfen, 54 t)  

31.12.2017 erledigt

Dienstreisen klimaneutral stellen

Kompensation der mit dem 

Dienstreiseverkehr verbundenen 

Emissionen 

Kompensation der Emissionen aus unseren Flugreisen 

durch Projekte des Gold Standards in Indien (Biogas aus 

Kuhdung, 98 t, Stromerzeugung aus Ernteresten, 98 t) und 

Ruanda (effiziente Öfen, 98 t)  

31.05.2018 erledigt

Reduzierung der mit dem 

Pendelverkehr verbundenen 

Emissionen

Eruierung von Möglichkeiten zur 

Neugestaltung des Themas 

Mitarbeitermobilität

Prüfung der Möglichkeit einer Teilnahme am DB- workshop 

zur Mitarbeitermobilität
30.06.2018 begonnen

sparsamer Umgang mit 

Ressourcen, Einsparung 

Wasserverbrauch

genauere Erfassung des 

Wasserverbrauchs durch Einbau von 

zehn neuen Zählpunkten

Aufbau von Möglichkeiten zur Erfassung des 

Wasserverbrauches der techn. Anlagen/ Aktion zur 

Benutzung der WC-Spülstop-Tasten

31.12.2017

teilweise erledigt/ 

teilweise 

zurückgestellt

Reduzierung der mit der 

Postzustellung verbundenen 

Emissionen

Reduzierung der Emissionen durch 

Postverkehr duch Beteiligung an 

innovativen Lösungen

Teilnahme GOGREEN Deutsche Post, damit Förderung 

Aufbau Elektroflotte und Reduktion Emissionen 
31.12.2016 erledigt

Reduzierung der durch die 

Beschaffung bedingten 

Umweltauswirkungen in der 

Lieferkette

Betrachtung des Produktlebenszyklus 

zur Identifizierung und Umsetzung von 

Verbesserungsmöglichkeiten

Umstellung der Konferenzwasser auf regionale Anbieter; 

Umstellung des Kaffee-Bezuges auf Fair Trade-Kaffee; 

Umstellung des Milchbezuges auf regionale Bio-Milch; 

Umstellung des Obstkorbes für die Mitarbeiter auf Bio-Obst

31.12.2017 erledigt

Reduzierung der Emissionen druch 

den Warenverkehr, Reduzierung von 

Verpackungsmüll

Umstellung der Lieferungen für Büromaterialbestellungen: 

statt nach jeder Bestellung nur noch zweimal wöchentlich, 

Verwendung von Mehrweg-Boxen statt Paket-

Verpackungen 

30.10.2017 erledigt

Verringerung der durch Gebäude 

verursachten CO2-Emissionen

Förderung Green Building 

Finanzierungen und Green Bond 

Refinanzierungen

Festlegung von Kriterien zur Einstufung einer Finanzierung 

als Green Bond-fähig/ Erstellung einer Dokumentation zu 

finanzierten Green Buildings/ Erweiterung der Richtlinie zur 

nachhaltigen Immobilienfianzierung (u.a. Auswahl/ 

Erfassung Engagements mit Zertifizierung)/ Entwicklung 

eines bankinternen Standards bzw. eines Rahmenwerks 

für grüne Finanzierungen

31.12.2016 erledigt


